
 

 

 

Аналитическая справка по результатам анкетирования наставников и наставляемых 

в МБОУ Курьинской СОШ  

 

Цель: оценка удовлетворенности участников программой наставничества в МБОУ 

Курьинской СОШ  

Задачи: 

1.. Планирование и проведение анкетирования. 

2. Анализ анкет. 

3. Составление справки 

Методы: анкетирование,  анализ анкет 

Анкетирование проводил заместитель директора по учебно-воспитательной работе Орешкина 

Д.Н.  

В роли наставляемого участвует в программе наставничества 1 педагог, функции наставника 

выполняет 1 педагог. Срок реализации программы 1 год. 

Анкета для наставников и наставляемых состояла из 15 вопросов. 11 вопросов предполагали 

ответ в цифровых значениях от 1 до 10 баллов. В анкете имелась инструкция, в соответствие с 

которой 1- самый низший балл; 10- самый высокий.  

Все анкетируемые определили баллы, среднее значение равно – 7 баллов. Процедура 

анкетирования проводилась дважды на первом и промежуточном этапах. В части вопросов с 

«открытым» ответом было установлено, что наставники и наставляемые ранее с программами 

наставничества не сталкивались; ожидают сотрудничества, взаимного обогащения положительным 

опытом, удовлетворенности от общения, повышение уровня эффективности своей работы; рады 

участию в программе. 

Выводы: Анкетирование наставников и наставляемых выявило удовлетворенность 

участников программой наставничества. 

Рекомендации: В целях повышения эффективности реализации системы наставничества, в 

МБОУ Курьинской СОШ  планировать групповые встречи наставников и наставляемых, создавать 

условия для развития лидерских качеств. 
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